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YÖNETMELİK

Millî Eğitim Bakanlığından:

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞINA BAĞLI EĞİTİM KURUMLARINA
YÖNETİCİ GÖREVLENDİRME YÖNETMELİĞİ

 
BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı, Millî Eğitim Bakanlığına bağlı eğitim kurumları yöneticiliklerini ikinci

görev olarak yürüteceklerin görevlendirilmelerine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri

Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 37 nci maddesinin dokuzuncu  fıkrası  kapsamındakiler  hariç  olmak  üzere,
Millî  Eğitim  Bakanlığına  bağlı  eğitim  kurumlarında  ikinci  görev  kapsamında  görevlendirilecek  müdür,  müdür
başyardımcısı ve müdür yardımcılarını kapsar.

Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 88 inci maddesi

ile 652 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 36 ve 37 nci maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Bakan: Millî Eğitim Bakanını,
b) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını,
c) Ders yılı: Derslerin başladığı tarihten kesildiği tarihe kadar geçen süreyi,
ç) Derece: Eğitim kurumlarının anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise şeklindeki yaşa göre düzeylerini,
d)  Eğitim  kurumu:  Bakanlığa  bağlı  her  derece  ve  türdeki  örgün  ve  yaygın  eğitim  faaliyetlerinin  yürütüldüğü

kurumlar  ile  bu  kurumlarda  yürütülen  eğitimöğretim  etkinlikleri  için  program  hazırlama,  eğitim  araçgereci  üretme,
inceleme, değerlendirme, öğrenci ve öğrenci adaylarına uygulanacak seçme ve/veya yarışma sınavları  için gerekli  iş ve
işlemleri yürütme, rehberlik ve sosyal hizmetler verme yoluyla yardımcı ve destek olan kurumları,

e) Görevlendirme: Millî Eğitim Bakanlığına bağlı  eğitim kurumlarında müdür, müdür başyardımcısı  ve müdür
yardımcısı görevlerini yürütmek üzere, 657 sayılı Kanunun 88 inci ve 652 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 37 nci
maddelerine göre verilen ikinci görevi,

f) Müdür: Millî Eğitim Bakanlığına bağlı her derece ve türdeki örgün ve yaygın eğitim kurumlarında müdürlük
görevini ikinci görev kapsamında yürütenleri,

g)  Müdür  başyardımcısı:  Millî  Eğitim  Bakanlığına  bağlı  her  derece  ve  türdeki  örgün  ve  yaygın  eğitim
kurumlarında müdür başyardımcılığı görevini ikinci görev kapsamında yürütenleri,

ğ) Müdür yardımcısı: Millî Eğitim Bakanlığına bağlı her derece ve türdeki örgün ve yaygın eğitim kurumlarında
müdür yardımcılığı görevini ikinci görev kapsamında yürütenleri,

h) Tür: Aynı derecedeki eğitim kurumlarından farklı eğitim programı uygulayan eğitim kurumlarını,
ı) Yıl: Göreve başlama tarihine göre geçen on iki aylık süreyi,
i) Yönetici: Millî Eğitim Bakanlığına bağlı her derece ve  türdeki örgün ve yaygın eğitim kurumlarında müdür,

müdür  başyardımcısı  ve  müdür  yardımcısı  görevlerini  657  sayılı  Kanunun  88  inci  ve  652  sayılı  Kanun  Hükmünde
Kararnamenin 37 nci maddelerine göre ikinci görev kapsamında yürütenleri,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Yönetici Olarak Görevlendirileceklerde Aranacak Şartlar

Yönetici olarak görevlendirileceklerde aranacak genel şartlar
MADDE 5 – (1) Yönetici olarak görevlendirileceklerde aşağıdaki genel şartlar aranır;
a) Yükseköğretim mezunu olmak,
b)  Değerlendirme  başvurusunun  son  günü  itibarıyla  Bakanlık  kadrolarında  öğretmen  olarak  görev  yapıyor

olmak,
c) Görevlendirileceği eğitim kurumu  ile aynı  türdeki eğitim kurumlarından birine öğretmen olarak atanabilecek

nitelikte  olmak  ve  görevlendirileceği  eğitim  kurumu  ile  aynı  türdeki  eğitim  kurumlarından  birinde  aylık  karşılığında
okutabileceği ders bulunmak,

ç)  Değerlendirme  başvurusunun  son  günü  itibarıyla,  son  dört  yıl  içinde  adlî  veya  idarî  soruşturma  sonucu
yöneticilik görevi üzerinden alınmamış olmak,

d) Zorunlu çalışma gerektiren yerler dışındaki eğitim kurumu yöneticiliklerine görevlendirilecekler bakımından,
ilgili mevzuatına göre zorunlu çalışma yükümlülüğünü  tamamlamış,  erteletmiş ya da bu yükümlülükten muaf  tutulmuş
olmak.


